
演出经纪人员继续教育制度

（试行）

第一章总则

第一条 为加强演出经纪人员教育培训，提升演出经纪人员政治素养和业务水平，

根据《营业性演出管理条例》《营业性演出管理条例实施细则》《专业技术人员

继续教育规定》等有关规定，制定本制度。

第二条 本制度适用于演出经纪人员资格证持证人员（以下简称“持证人员”）。

持证人员应当适应岗位需要和职业发展要求，积极参加各类继续教育，完善知识

结构、增强创新能力、提高专业水平。

第三条 演出经纪人员继续教育应当以政治建设为引领，以能力建设为核心，坚

持分类指导、统筹推进、按需施教，突出针对性、实用性和前瞻性。

第四条 演出经纪人员继续教育实行统筹规划、分级管理的工作机制。文化和旅

游部负责对全国演出经纪人员继续教育工作监督管理。县级以上文化和旅游行政

部门负责对本地区演出经纪人员继续教育工作进行监督管理。

第五条 演出经纪人员继续教育内容应当包括职业道德素养、法律法规基础、演

出市场政策、演出经纪实务等。

第二章组织管理

第六条文化和旅游部对演出经纪人员继续教育工作实行统一规划和监督管理，

具体包括：

（一）制定演出经纪人员继续教育管理制度；

（二）搭建演出经纪人员继续教育学习与管理平台，建立持证人员培训档案；



（三）组织开展继续教育培训；

（四）演出经纪人员继续教育组织管理的其他职责。

第七条县级以上文化和旅游行政部门可以根据演出经纪人员继续教育管理制度

总体要求，结合本地区实际情况，开展多种形式的继续教育活动，如实出具持证

人员参加继续教育的证明。文化和旅游行政部门组织的继续教育活动应当突出公

益性，不得收取费用。

第八条行业协会可以根据演出经纪人员继续教育制度总体要求，开展演出经纪

人员继续教育活动。行业协会开展继续教育活动，应当向社会公开继续教育的范

围、内容、收费项目及标准等情况，建立培训档案，如实出具持证人员参加继续

教育的证明。鼓励行业协会举办公益性继续教育活动。

第九条用人单位应当保障持证人员参加继续教育的权利，为持证人员参加演出

经纪人员继续教育提供必要的学习条件和经费保障。鼓励用人单位结合本单位实

际开展多种形式的继续教育培训。

第十条持证人员应当自取得演出经纪人员资格证的次年开始，每年通过全国演

出经纪人员管理与服务平台完成的继续教育课程不得少于 20 个学时的继续教育。

2022 年前取得演出经纪人员资格证的，应当自 2022 年起完成继续教育。

第十一条持证人员可根据自身情况自主选择参加各地方文化和旅游部门、行业

协会或用人单位组织的继续教育活动。继续教育活动每个学时至少 45 分钟，按

照实际参加时间确认。

第三章 记录与应用



第十二条演出经纪人员继续教育实行学时记录制度，每年为一个记录周期，从 1

月 1日起至当年 12 月 31日止。

第十三条继续教育学时为全国演出经纪人员管理与服务平台开设的线上继续教

育和各级文化和旅游行政部门、行业协会、用人单位组织的其他继续教育的累计

学时。

第十四条持证人员参加各级文化和旅游行政部门、行业协会和用人单位组织的

其他继续教育的，应当于每年 12 月 31 日前通过全国演出经纪人员管理与服务

平台填写继续教育培训记录，并提交相关证明文件。

第十五条持证人员有下列行为之一，取消相应的继续教育学时：

（一）提供虚假证明材料骗取继续教育学时；

（二）由他人代替参加继续教育培训；

（三）其他严重违反继续教育制度的。

第十六条 各级文化和旅游行政部门应当把参加继续教育情况作为对演出经纪人

员实施分级分类管理、信用评价、奖励优秀、表彰先进等的重要参考。

用人单位应当建立本单位演出经纪人员继续教育与使用、晋升相衔接的激励机制，

把参加继续教育情况作为考核评价、岗位聘用的重要依据。

第四章 附则

第十七条本制度由文化和旅游部负责解释。


